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广工商大旺〔2022〕6 号

关于印发广东工商职业技术大学大旺校区

2022年“技能文化艺术节”工作方案的通知

大旺校区各单位：

《大旺校区 2022 年“技能文化艺术节”工作方案》已

经 2022 年第 7 次大旺校区管委会会议审议通过，现印发给

你们，请认真贯彻落实。

广东工商职业技术大学

大旺校区管委会

2022年 4月 20日
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广东工商职业技术大学大旺校区

2022年“技能文化艺术节”工作方案

为深入贯彻落实习近平总书记对发展职业教育重要指

示精神，结合全国职业教育大会工作部署和《教育部等十部

门关于做好 2022 年职业教育活动周相关工作的通知教职成

函〔2022〕3号》《教育部办公厅关于在职业院校开展“技

能成才 强国有我”主题教育活动的通知》《大旺校区“领

航计划”行动方案》《大旺校区 2022年教育教学工作要点》

等文件的要求，经校区管委会研究决定，举行 2022 年技能

文化艺术节，具体方案如下。

一、时间和主题

（一）时间 2022年 4月 20日—2022年 6月 10日

（二）主题 技能：让生活更美好

二、组织机构及分工

（一）领导机构及职责

组 长：丁孝鹏

副组长：刘志坚、方泽强

成 员：王春源、谢永平、钟毅、邓振华、郑志峰、

柯其寅、杨青、欧少玲、唐万有、杨盛

领导机构下设办公室在校区综合办，办公室主任由综合
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办主任兼任。

职 责：审议技能文化艺术节各项事宜，协调技能文化

艺术节资源配置。

（二）各工作小组及分工

1.赛事宣传与综合协调组

组 长：郑志峰

副组长：邓振华、钟毅、吴健、李根

成 员：校区综合办、教务处、学生处、智能制造与汽

车工程学院、人工智能与大数据学院相关工作人员

职 责：

（1）负责审定技能文化艺术节相关赛项的具体方案，

以及宣传方案的策划与实施；

（2）负责技能文化艺术节各单位的统筹协调等相关事

宜；

（3）负责做好“技能型校园”和“校园工匠”文化建

设的策划与落实；

（4）负责做好技能文化艺术节的开幕式、闭幕式、典

型成果先进事迹和先进人物的宣传；

（5）负责与各类媒体单位的对接工作。

下设办公室于校区综合办。

2.竞赛审定与实施组

组 长：邓振华
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副组长：钟毅、吴健、李根

成 员：校区技能竞赛工作委员会、智能制造与汽车工

程学院、人工智能与大数据学院、校区教务处办公室成员、

学生处成员。

职 责：

（1）负责审定各学院（单位）上报的校区技能文化艺

术节竞赛实施方案并提出指导性意见；

（2）负责根据技能文化艺术节各赛项工作进度要求，

有序推进赛项的组织与实施；

（3）负责组织各项竞赛规则的审定，确保科学合理；

（4）负责组织赛事顺利运行，处理赛事中的突发事件；

（5）公平、公开、公正地评判竞赛结果。

下设办公室于校区教务处。

3.资源服务保障组

组 长：谢永平

副组长：欧少玲、杨青、柯其寅

成 员：校区财务处、校区学生处、校区后勤保卫处

职 责：

（1）负责技能文化艺术节实施过程中各项经费预算的

审定、经费的保障；

（2）负责技能文化艺术节实施过程中优秀指导教师的

审定、档案建立。
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下设办公室于校区后勤保卫处。

4.志愿服务与安全组

组 长：钟毅

副组长：柯其寅、邵宏宇、李林

成 员：学生处成员、大旺校区各学院辅导员

职 责：

（1）负责组织、培训、管理大赛期间学生志愿者队伍；

（2）负责配合组委会、接待、后勤保卫等工作小组做

好大赛裁判、接待、咨询服务、后勤服务及安全保卫等工作；

（3）负责技能文化艺术节中疫情防控和后勤保卫等资

源的安排与调配。

下设办公室于学生处。

三、项目设置

（一）赛项设置原则

1.总体要求。落实校区“学术、科技、体育、文化、社

会”十字方针。

2.具体要求。坚持“人人都参与、师生全覆盖”的办赛

方向；坚持校内赛项与国家、省市各级大赛赛项相对接；坚

持赛项设置与技能岗位核心能力相吻合；坚持赛项设置与

“1+X”证书技能考证相结合；坚持赛项设置与师生职业能

力发展相结合。

（二）赛项设置一览表
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见附表。

（三）其他活动安排

除专业赛项外，举办下述活动：

1.各专业面向本科生举办一场“专业技术前沿与发展”

的专题报告；

2.大旺学术论坛五月份至少举办一场“大国工匠”或“优

秀毕业生”的专题报告会；

3.校区与校外合作企业开展一场文体竞技交流活动。

四、工作进度及要求

（一）宣传筹备阶段（2022 年 4 月 18 日-2022 年 4 月

30日）

相关学院和部门做好活动的宣传工作，最大程度上调动

师生参与各项活动的热情和积极性，扩大活动的覆盖面和影

响力，合力营造技能型校园的文化氛围。

（二）项目实施阶段（2022 年 4 月 20 日-2022 年 5 月

25日）

各部门要组织好参赛师生的报名、赛事安排、比赛标准

等工作，有序高效地开展好相关赛事。要加强对学生和教师

的组织管理，做好应对突发情况的准备工作。

（三）项目总结阶段（2022 年 5 月 25 日-2022 年 6 月

10日）

各部门和学院对活动项目的成果进行整理，做好总结工
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作，包括优秀经验和不足之处以及改进方案。校区组织召开

技能文化艺术节的闭幕仪式和总结会议，对此次技能文化艺

术进行总结和反思。

五、经费预算

坚持“精简办赛”“办出水平”的原则，具体经费项目

及预算参见各学院方案。

六、其他工作要求

（一）加强宣传报道

着眼于校区“技能型”校园文化营造的整体氛围，凸显

校区内特色，重点宣传师生技能竞赛的获奖选手等先进事

迹；各赛项要周密计划，大力宣传，要在各相关网站、媒体

等平台上做出报道，每个赛项至少提供 4篇宣传报道材料，

内容可包括但不限于初赛组织、学生培训、决赛等。

（二）强化竞赛组织与保障

各赛项的组织实施过程要注意过程性材料的收集和整

理，形成赛项策划、组织实施、赛项成果、赛项反思等系列

材料。各赛项评委组成要体现“产教融合”理念，在重点赛

项中要邀请校企合作和“双导师”合作企业中的技术骨干担

任评委，提升赛项职业岗位标准对接性；赛项组织过程中要

注重进度把握，做好周密安排，邀请校区等相关领导到场观

摩。

（三）抓实配合与沟通



— 8—

各部门（学院）要充分加强协同作业，确保技能文化艺

术节办出水平、办出风格。赛项组织过程中要落实疫情防控

的属地管理要求和学校疫情防控的工作标准，保障师生的安

全，保障校园稳定有序。

广东工商职业技术大学大旺校区综合办公室 2022年 4月 20日印发
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附表

技能文化艺术赛项一览表

举办单位 竞赛项目 时间安排

校区教务处及教

学督导委员会

青年教师基本功竞赛 5.11—5.25

说课竞赛 5.11—5.25

教案竞赛 2022年 5月

多媒体课件教学竞赛 与日常教学同步

校区学生处

“专业展示”四格漫画竞赛 4.15—4.30

“未来工匠说”演讲比赛 4.19—5.13

五四系列活动 4月—5月

创新创业学院 创业计划书大赛 4.18—5.25

人工智能与

大数据学院

C语言程序设计大赛 4.20—5.11

仿真电路设计大赛 4.23—5.14

智能制造与

汽车工程学院

消防知识技能大赛 4.10—5.11

车工技能大赛 4.27—5.25

工业机器人应用技能竞赛 4.28—5.14

大学生综合实验技能竞赛（循迹小车） 4.20—5.15


